
Welkom!
Webinar nieuwe 
pensioenregeling
Pensioenfonds 
Flexsecurity

Het webinar start over 
enkele ogenblikken!
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Goed om te weten 
• Je komt als deelnemer niet in beeld, jouw 

video en audio zijn uitgeschakeld
• Je kunt vragen stellen via de Q&A
• Persoonlijke vragen over jouw pensioen kun je 

stellen via onze klantenservice
• Het webinar wordt opgenomen zodat je het 

later nog eens terug kunt kijken
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Even voorstellen 

Raimond Schikhof
Voorzitter Flexsecurity

Gerjon Dol
Bestuurder Flexsecurity
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Agenda

1. Pensioenfonds Flexsecurity

2. De nieuwe pensioenregeling

3. De eerste berekening

4. Waar vind je meer informatie?
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Pensioenfonds 
Flexsecurity
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Pensioenfonds Flexsecurity

• Flexsecurity verzorgt de pensioenen voor mensen die via Randstad, 
Tempo Team en Yacht werken 

• We zijn een jong fonds en bestaan nu 25 jaar

• Circa 59.000 actieve deelnemers en 175.000 gewezen deelnemers

• Pensioenregeling is vastgelegd in de CAO voor uitzendkrachten

• De sociale partners maakten afspraken over de inhoud van de (nieuwe) 
pensioenregeling, Flexsecurity zorgt voor de uitvoering

• Twee pensioenregelingen in 2026: Talentpensioen en Payrollpensioen 
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De nieuwe 
pensioenregeling
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De nieuwe pensioenregeling

Eerst een kleine quiz, doe mee door op je scherm 
het antwoord van jouw keuze aan te klikken
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De nieuwe 
pensioenregeling

• Er verandert voor jou niet zoveel!

• Flexsecurity heeft nu al premieregelingen in het 
Basispensioen, Pluspensioen en Payrollpensioen

• De nieuwe pensioenregeling is ook een premieregeling

• Toch zijn er wel enkele verschillen
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Het Talentpensioen

• Vervangt het Basispensioen en 
Pluspensioen

• De nieuwe regeling voor alle 
uitzendkrachten van 18 tot 67 jaar

• Hogere premie en meer inleg dan in 
de huidige regelingen, ook altijd 
inleg van de deelnemer zelf (dat was 
in het Basispensioen niet zo)

• Met de premie belegt het fonds 
voor jou
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Het Talentpensioen - partnerpensioen

• Partnerpensioen en wezenpensioen worden een risicoverzekering, 
bouw je pensioen op dan ben je hiervoor verzekerd

• Verzekerd zijn een partnerpensioen van 35% van het pensioengevend 
salaris en een wezenpensioen (tot 25 jaar) van 15% van het 
pensioengevend salaris

• Deze verzekering loopt 3 maanden na het uit dienst gaan door, daarna 
kan deze vrijwillig worden voortgezet

• Wie is een partner volgens de pensioenregeling?

• Opgebouwd kapitaal van voor 31-12-2025 gaat niet verloren en wordt 
meegenomen in jouw pensioenpot bij de overstap 
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Het Talentpensioen -
arbeidsongeschiktheid

• In de nieuwe regeling recht op premievrijstelling als je op 
de eerste WIA dag nog een actief dienstverband hebt

• Overgangsregelingen voor deelnemers die reeds 
arbeidsongeschikt zijn in oude regeling, zij hebben 
hierover persoonlijke communicatie ontvangen



13

Het Payrollpensioen

• Het Payrollpensioen blijft ongewijzigd

• Premie 16,1% voor werkgever en 1,0% voor 
werknemer

• Partnerpensioen zoals bij het Talentpensioen

• 2026 is het laatste jaar voor het Payrollpensioen



14

Compensatie

• Door afschaffen van de doorsneepremie hebben oudere deelnemers 
nadeel van de overstap naar de nieuwe pensioenregeling

• Voor actieve deelnemers in de pensioenregeling van 60 jaar en ouder 
(nu in Basispensioen of Pluspensioen) is er daarom een compensatie

• Deze compensatie wordt bij de overstap eenmalig toegevoegd aan de 
pensioenpot van deze deelnemers

• Voorwaarde is dat zij pensioen hebben opgebouwd in de eerste 12 
weken van 2026 

• De compensatie is een percentage van de pensioengrondslag
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Hoe gaat de overstap naar de nieuwe regeling?

• Pensioenpotten worden 1-op-1 overgezet naar de nieuwe regeling

• Er worden van het pensioenvermogen van het fonds verplichte 
voorzieningen en reserves getroffen

• Deelnemers met recht op compensatie krijgen deze compensatie als 
eenmalige toevoeging aan hun pensioenpot

• Als er dan nog geld resteert, wordt verdeeld over alle deelnemers van 
het fonds in de vorm van een eenmalige verhoging van alle 
pensioenpotten
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Vragen?
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De eerste berekening
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De eerste berekening 

Waarom?
Verplicht om de eerste berekening te sturen met alle bedragen vanuit de 
wet, daarom dit webinar om uitleg te geven

Voor wie?

• Deelnemers die voor 10-8-2025 pensioen opbouwen

• Gewezen deelnemers

• Ex-partners
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De eerste berekening 

Hoe heb je de eerste berekening gekregen?
Afhankelijk van jouw opgegeven communicatievoorkeur digitaal 
(notificatie met verwijzing naar Mijn Pensioencijfers) of per post

Deelnemers die na 10-8-2025 begonnen zijn met pensioenopbouw 
hebben een brief ontvangen (o.b.v. hun communicatievoorkeur) met 
verwijzing naar voorbeelden op de website. 
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De eerste berekening

• Brief verstuurd in november, in juni 2026 volgt tweede 
berekening met definitieve bedragen

• Stand van 1 juli 2025, situatie nu kan dus anders zijn (je 
bouwt nu bijvoorbeeld geen pensioen meer op doordat 
je uit dienst bent gegaan)

• Op Mijn Pensioencijfers staat een online samenvatting 
van de belangrijkste bedragen 
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De online samenvatting op Mijn Pensioencijfers
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De online samenvatting op Mijn Pensioencijfers

€ 92,87 € 41,10

€ 8.139,73 € 4.556,73

€ 2.534 € 10,26
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De online samenvatting op Mijn Pensioencijfers

€ 92,87

€ 79,14 € 106,85

€ 41,10

€ 34,87 € 47,30

€ 75,64

€ 68,71 € 82,40

€ 33,48

€ 30,41 € 36,46
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De online samenvatting op Mijn Pensioencijfers
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De eerste berekening 

• Verwachte pensioen voor jou in de huidige regeling, met en zonder 
koopkracht en in situaties als het heel erg tegenzit of heel erg meezit

• Verwachte pensioen voor jou in de nieuwe regeling, met en zonder 
koopkracht en in situaties als het heel erg tegenzit of heel erg meezit

• Kom je in aanmerking voor compensatie

• Verwacht pensioen 10 jaar na ingang in huidige en nieuwe regeling

• Pensioen voor je partner in de huidige en nieuwe regeling

• Wezenpensioen in de huidige en nieuwe regeling 

• Pensioen bij arbeidsongeschiktheid

• Uitleg van verschillen tussen bedragen in huidige en nieuwe regeling 
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De eerste berekening, voorbrief

€ 8.139,73

€ 23.467,52
(als u 67 jaar bent)

€ 4.556,73

€ 10.386,33
(als u 67 jaar bent)

€ 92,87 bruto per maand

€ 41,10 bruto per maand

€ 2.534 bruto per maand € 10,26 bruto per maand
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De eerste berekening, gegevens & pensioen huidige regeling

€ 4.556,73 € 10.386,33

€ 41,10 bruto per maand

€ 34,87

€ 41,10

€ 47,30

€ 20,87 bruto per maand

€ 43,36 bruto per maand
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De eerste berekening, verwacht pensioen nieuwe regeling

€ 8.139,73 € 23.467,52

€ 92,87 bruto per maand

€ 79,14

€ 92,87

€ 106,85

€ 37,29 bruto per maand

€ 98,07 bruto per maand
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De eerste berekening, ontwikkeling pensioen en partnerpensioen

€ 68,71

€ 75,64

€ 82,40

€ 4.556,73

€ 10,26

€ 4.556,73

€ 21,10 bruto per maand

€ 2.512,56 bruto per maand

€ 2.533,66 bruto per maand

€ 30,41

€ 33,48

€ 36,46
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De eerste berekening, wezenpensioen & arbeidsongeschiktheid

€ 1.076,81 bruto per maand
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De eerste berekening, uitleg van de verschillen
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Vragen?



33

Meer informatie?

• Website 
www.flexsecuritypensioen.nl 

• Website specifiek over nieuwe regeling 
www.flexsecuritypensioen.nl/nieuwe-pensioenregeling

• E-learning nieuwe pensioenregeling 
www.flexsecuritypensioen.nl/leren  

• Brief en online samenvatting 
www.mijnpensioencijfers.nl/flex

Niet beantwoorde vragen tijdens dit webinar worden verzameld en later 
gepubliceerd op onze website op 
www.flexsecuritypensioen.nl/webinar-vragen
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Bedankt voor 
jullie aandacht!




